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[bookmark: _GoBack]TRABAJO EN COMISIONES DE CARRERAS
COMISIÓN CARRERA: Diseño
INTEGRANTES: Silvina González; Gladys González; Samuel Sedero; Mónica Bucolini; Graciela Amadío; Nicolás Gombau; Agustín Viancarlos; Lucas Romero. 
A. SOBRE PERFILES PROFESIONALES
A.1. ¿SE HAN REVISADO LOS PERFILES DE EGRESADOS ENUNCIADOS EN LOS ACTUALES PLANES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁL HA SIDO EL PROCESO? ¿CUÁLES HAN SIDO LAS REFERENCIAS PARA LA REVISIÓN? (CONTEXTO LABORAL, PLANES DE OTRAS INSTITUCIONES, POLÍTICAS PÚBLICAS, INFORMES PREVIOS, ETC.).

Considerando que el plan es reciente los perfiles están adaptados a las realidades de los contextos. Las dificultades se producen en el espacio curricular cuando no se desarrollan los contenidos correspondientes específicos de cada asignatura.

A.2. ¿SE HAN DISCUTIDO O ELABORADO NUEVOS PERFILES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LOS ACTUALMENTE ENUNCIADOS Y LOS NUEVOS?

No

A.3. SI AÚN NO SE HA TRABAJADO SOBRE LOS PERFILES, APROVECHEMOS ESTA INSTANCIA PARA INICIAR LA TAREA Y EXPRESEMOS EL RESULTADO DE LOS PRIMEROS PASOS.

Lo que puede marcar los perfiles específicos son los trayectos ofrecidos de optativas. Ese es el espacio donde el alumno puede armar un recorrido académico acorde a sus intereses profesionales futuros.

B. SOBRE LA ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS.
B.1. ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS QUE CORRESPONDEN A LOS PERFILES PROFESIONALES IDENTIFICADOS EN A?

-Capacidad de autogestión.
-Capacidad para el desarrollo de proyectos.

B.2. ¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS LOS PLANES DE ESTUDIOS SON ADECUADOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 

¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 
Si, a través de las materias optativas conformadas en ejes. Por ejemplo: gestión, comunicación, publicidad, investigación, instrumentales/técnica.
B.3. DE SER INDISPENSABLE INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS QUE DESARROLLEN LAS COMPETENCIAS SEÑALADAS:

-¿PUEDE HACERSE MODIFICANDO EL DISEÑO CURRICULAR Y ARTICULANDO ENTRE LOS ESPACIOS EXISTENTES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Actualmente nuestro plan de estudio está acomodado a la realidad, por lo cual consideramos que  los espacios curriculares optativos son necesarios para incorporar nuevos aprendizajes.

-¿ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS ESPACIOS PARA NUEVOS APRENDIZAJES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

-¿ALGUNOS ESPACIOS PODRÍAN REPENSARSE Y SER APOYADOS CON CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES A CARGO DE LOS MISMOS? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Existen profesores de la carrera que tienen formación específica en áreas del diseño por lo cual sería viable ofrecer materias optativas por extensión de sus funciones.

C. REVISIÓN DE OTROS ASPECTOS ACADÉMICOS.

C.1. DE LA SIGUIENTE LISTA, CUÁLES ASPECTOS CONSIDERA LA COMISIÓN DEBERÍAN TRABAJARSE Y EN QUÉ ORDEN DE PRIORIDAD, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS ACADÉMICOS. JUSTIFICAR EL ORDEN DE PRIORIDADES.

OFERTA DE ESPACIOS OPTATIVOS.		3
REGULARIDAD, PROMOCIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS ESPACIOS		1
RÉGIMEN DE CORRELATIVIDADES.		2
ASPECTOS METODOLÓGICOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.		4

C.2. DESARROLLAR SOLO EL ASPECTO PRIORIZADO EN PRIMER LUGAR. JUSTIFICACIÓN, PROPUESTA DE MEJORA E IMPACTO ACADÉMICO.

OBJETIVOS PUNTUALES

Comisión de revisión constante de los planes de estudio.
Tomar las materias optativas como factor de cambio y organizarlas por ejes “temáticos”
Evaluación e informe anual docente.
Revisión de los programas de cada cátedra en paralelo al perfil de profesional buscado.
Fortalecer el trabajo intercátedra.
Retomar la figura de ayudante alumno o “ayudantía de segunda”.
Reforzar los perfiles del investigador.


TRABAJO EN COMISIONES DE CARRERAS
COMISIÓN CARRERA: Música (sólo se alcanzó a trabajar el perfil)
INTEGRANTES: Silvia Pérez; Silvia Mercau; Lourdes Poblete; Silvia Nasiff; Elisabeth Guerra.
A. SOBRE PERFILES PROFESIONALES
A.1. ¿SE HAN REVISADO LOS PERFILES DE EGRESADOS ENUNCIADOS EN LOS ACTUALES PLANES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁL HA SIDO EL PROCESO? ¿CUÁLES HAN SIDO LAS REFERENCIAS PARA LA REVISIÓN? (CONTEXTO LABORAL, PLANES DE OTRAS INSTITUCIONES, POLÍTICAS PÚBLICAS, INFORMES PREVIOS, ETC.).

Si, parcialmente. La comisión ha revisado lo que atañe a los profesorados. Debatiendo y extrayendo conclusiones en sucesivas reuniones.
Fundamentalmente pensando en el contexto laboral en relación a la formación del alumno.

A.2. ¿SE HAN DISCUTIDO O ELABORADO NUEVOS PERFILES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LOS ACTUALMENTE ENUNCIADOS Y LOS NUEVOS?

Si, se han analizado y discutido los perfiles de las carreras Profesorado de Carreras Musicales observando que, si bien, las tres titulaciones tienen la misma incumbencia, el recorrido de formación, difiere notablemente. En los nuevos perfiles se considera necesario: La inclusión de la formación relacionada al uso de nuevas tecnologías; saberes que le permitan mediar aprendizajes musicales en diversos contextos socioeducativos; un recorrido de formación en la práctica profesional durante toda la carrera.

A.3. SI AÚN NO SE HA TRABAJADO SOBRE LOS PERFILES, APROVECHEMOS ESTA INSTANCIA PARA INICIAR LA TAREA Y EXPRESEMOS EL RESULTADO DE LOS PRIMEROS PASOS.

Considerando que no se han revisado los perfiles de las licenciaturas aun; se exponen a continuación algunas ideas como punto de partida para comenzar la revisión:
· La formación en las licenciaturas, en algunos casos, no responde a las demandas del medio. Por ejemplo; músico acompañante y conjuntos, orquestas infantojuveniles, centrándose en la mayoría de los casos en la formación del músico solista.
· Manejo de herramientas tecnológicas.
· (FOTOCOPIA CORTADA) ……CORALES PARA PEQUEÑAS ORQUESTAS EN FORMACIÓN , COMPOSICIONES)

B. SOBRE LA ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS.  Competencias para profesorados, formato virtual.
B.1. ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS QUE CORRESPONDEN A LOS PERFILES PROFESIONALES IDENTIFICADOS EN A?


B.2. ¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS LOS PLANES DE ESTUDIOS SON ADECUADOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 

¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 

B.3. DE SER INDISPENSABLE INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS QUE DESARROLLEN LAS COMPETENCIAS SEÑALADAS:

-¿PUEDE HACERSE MODIFICANDO EL DISEÑO CURRICULAR Y ARTICULANDO ENTRE LOS ESPACIOS EXISTENTES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).


-¿ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS ESPACIOS PARA NUEVOS APRENDIZAJES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).


-¿ALGUNOS ESPACIOS PODRÍAN REPENSARSE Y SER APOYADOS CON CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES A CARGO DE LOS MISMOS? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

C. REVISIÓN DE OTROS ASPECTOS ACADÉMICOS.

C.1. DE LA SIGUIENTE LISTA, CUÁLES ASPECTOS CONSIDERA LA COMISIÓN DEBERÍAN TRABAJARSE Y EN QUÉ ORDEN DE PRIORIDAD, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS ACADÉMICOS. JUSTIFICAR EL ORDEN DE PRIORIDADES.

OFERTA DE ESPACIOS OPTATIVOS.		4
REGULARIDAD, PROMOCIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS ESPACIOS		2
RÉGIMEN DE CORRELATIVIDADES.		3
ASPECTOS METODOLÓGICOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.		1

Falta articulación

C.2. DESARROLLAR SOLO EL ASPECTO PRIORIZADO EN PRIMER LUGAR. JUSTIFICACIÓN, PROPUESTA DE MEJORA E IMPACTO ACADÉMICO.




TRABAJO EN COMISIONES DE CARRERAS
COMISIÓN CARRERA: Artes Visuales
INTEGRANTES: Cecilia Andresen; María Forcada; María del Carmen Ramírez; Adriana Kelmec, Susana Ávila, Eva Bonino 
A. SOBRE PERFILES PROFESIONALES
A.1. ¿SE HAN REVISADO LOS PERFILES DE EGRESADOS ENUNCIADOS EN LOS ACTUALES PLANES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁL HA SIDO EL PROCESO? ¿CUÁLES HAN SIDO LAS REFERENCIAS PARA LA REVISIÓN? (CONTEXTO LABORAL, PLANES DE OTRAS INSTITUCIONES, POLÍTICAS PÚBLICAS, INFORMES PREVIOS, ETC.).

Si, se hicieron jornadas con docentes, encuestas a docentes y alumnos, se evaluaron en relación al contexto laboral, los planes de otras instituciones (Tucumán, La Plata, el IUNA, Salamanca, especializaciones en arte digital), políticas públicas (Ley de Educación), informes previos (trabajo con docentes y alumnos, “entrevistas y metáforas”, revisión de planes de estudio), encuestas a ingresantes (que conocimiento manejan y que expectativas tienen de la carrera).

A.2. ¿SE HAN DISCUTIDO O ELABORADO NUEVOS PERFILES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LOS ACTUALMENTE ENUNCIADOS Y LOS NUEVOS?

Se trabajó grupalmente y surgieron cuatro propuestas (tres perfiles de profesorado y uno de licenciatura).  En cuanto a las diferencias principales: 
-Afirmar la presencia de las nuevas tecnologías;
- La inclusión;
- Lo local y lo latinoamericano;
- La investigación;
- La gestión cultural;
- Lo social;
- El trabajo interdisciplinario.

El perfil del profesorado, al ser más actual, se modificó menos. 

A.3. SI AÚN NO SE HA TRABAJADO SOBRE LOS PERFILES, APROVECHEMOS ESTA INSTANCIA PARA INICIAR LA TAREA Y EXPRESEMOS EL RESULTADO DE LOS PRIMEROS PASOS.

B. SOBRE LA ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS.
B.1. ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS QUE CORRESPONDEN A LOS PERFILES PROFESIONALES IDENTIFICADOS EN A?

Referenciarse en A.2.
Alumno capacitado para elaborar proyectos artísticos-comunitarios.

B.2. ¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS LOS PLANES DE ESTUDIOS SON ADECUADOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 

No totalmente, hay que reestructurar los descriptores de los espacios existentes, incluir o articular con nuevos espacios, generar apertura y flexibilización de la currícula.

¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 

Si, debido al cambio de paradigma cultural en relación al uso, a la producción, la crítica, la investigación y la circulación de la imagen.

B.3. DE SER INDISPENSABLE INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS QUE DESARROLLEN LAS COMPETENCIAS SEÑALADAS:

-¿PUEDE HACERSE MODIFICANDO EL DISEÑO CURRICULAR Y ARTICULANDO ENTRE LOS ESPACIOS EXISTENTES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Si, por ejemplo pensar en el espacio de talleres como currícula abierta con acreditación de carga horaria, trabajos interdisciplinarios entre espacios teóricos (historias) y cátedras prácticas (talleres).

-¿ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS ESPACIOS PARA NUEVOS APRENDIZAJES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Si, por ejemplo gestión cultural (incorporando nuevos contenidos), fotografía, proyección de proyectos audiovisuales, taller de creatividad y taller de experimentación visual, metodología de investigación (con una dinámica proyectiva).

-¿ALGUNOS ESPACIOS PODRÍAN REPENSARSE Y SER APOYADOS CON CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES A CARGO DE LOS MISMOS? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Si, cambiando los descriptores de todas las cátedras y con una comisión asesora que trabaje en conjunto con Secretaría Académica.

C. REVISIÓN DE OTROS ASPECTOS ACADÉMICOS.

C.1. DE LA SIGUIENTE LISTA, CUÁLES ASPECTOS CONSIDERA LA COMISIÓN DEBERÍAN TRABAJARSE Y EN QUÉ ORDEN DE PRIORIDAD, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS ACADÉMICOS. JUSTIFICAR EL ORDEN DE PRIORIDADES.

OFERTA DE ESPACIOS OPTATIVOS.		1
REGULARIDAD, PROMOCIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS ESPACIOS		3
RÉGIMEN DE CORRELATIVIDADES.		4
ASPECTOS METODOLÓGICOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.		2

C.2. DESARROLLAR SOLO EL ASPECTO PRIORIZADO EN PRIMER LUGAR. JUSTIFICACIÓN, PROPUESTA DE MEJORA E IMPACTO ACADÉMICO.

El desarrollo de cursado se da en disciplinas teórico-prácticas y teóricas, siendo las primeras llevadas a cabo en espacios de laboratorios-talleres. La articulación entre teoría y práctica se inicia a partir del primer semestre teniendo como objetivo atravesar el quehacer artístico con la reflexión sobre el mismo.


TRABAJO EN COMISIONES DE CARRERAS
COMISIÓN CARRERA: Danza
INTEGRANTES: Vilma Rúpulo, Soledad Soria
A. SOBRE PERFILES PROFESIONALES
A.1. ¿SE HAN REVISADO LOS PERFILES DE EGRESADOS ENUNCIADOS EN LOS ACTUALES PLANES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁL HA SIDO EL PROCESO? ¿CUÁLES HAN SIDO LAS REFERENCIAS PARA LA REVISIÓN? (CONTEXTO LABORAL, PLANES DE OTRAS INSTITUCIONES, POLÍTICAS PÚBLICAS, INFORMES PREVIOS, ETC.).

Se ha creado un perfil de egresado articulado con el perfil de egresado de la carrera Teatro. De esta manera se busca generar una articulación entre las carreras respetando las especificidades disciplinares.
Para el desarrollo de esta propuesta se han revisado planes de estudio de la facultad y de otras carreras vinculadas a lenguajes del movimiento de Argentina, Latinoamérica y Europa.
El perfil propuesto apunta centralmente a la tarea docente y la formación artística de la danza además de la participación en campos de investigación y extensión

A.2. ¿SE HAN DISCUTIDO O ELABORADO NUEVOS PERFILES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LOS ACTUALMENTE ENUNCIADOS Y LOS NUEVOS?

A.3. SI AÚN NO SE HA TRABAJADO SOBRE LOS PERFILES, APROVECHEMOS ESTA INSTANCIA PARA INICIAR LA TAREA Y EXPRESEMOS EL RESULTADO DE LOS PRIMEROS PASOS.

B. SOBRE LA ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS.
B.1. ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS QUE CORRESPONDEN A LOS PERFILES PROFESIONALES IDENTIFICADOS EN A?

Para alcanzar dichas competencias propuestas por el perfil se necesitan contenidos nuevos vinculados a la especificidad disciplinaria que aluden a un dominio puntual del lenguaje en combinación con espacios de formación general y pedagógicos ya existentes en la carrera Artes del Espectáculo.

B.2. ¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS LOS PLANES DE ESTUDIOS SON ADECUADOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 

¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 

B.3. DE SER INDISPENSABLE INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS QUE DESARROLLEN LAS COMPETENCIAS SEÑALADAS:

-¿PUEDE HACERSE MODIFICANDO EL DISEÑO CURRICULAR Y ARTICULANDO ENTRE LOS ESPACIOS EXISTENTES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

-¿ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS ESPACIOS PARA NUEVOS APRENDIZAJES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

El desarrollo de las competencias requiere del afrontamiento de estrategias conjuntas vinculadas a la articulación con espacios ya existentes, la incorporación de nuevos espacios (técnicas de danza) y la capacitación docente. Ejemplos:
-Articulación: Propuesta de un lenguaje musical orientado a artes del espectáculo.
-Nuevos espacios: técnicas puntuales asociadas al movimiento, lenguajes audiovisuales asociados al movimiento.
-Capacitación: incluir herramientas tecnológicas,  potenciar la actualización docente en base a los principales debates disciplinares que tienen efectos sobre el perfil y las competencias.

-¿ALGUNOS ESPACIOS PODRÍAN REPENSARSE Y SER APOYADOS CON CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES A CARGO DE LOS MISMOS? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

C. REVISIÓN DE OTROS ASPECTOS ACADÉMICOS.

C.1. DE LA SIGUIENTE LISTA, CUÁLES ASPECTOS CONSIDERA LA COMISIÓN DEBERÍAN TRABAJARSE Y EN QUÉ ORDEN DE PRIORIDAD, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS ACADÉMICOS. JUSTIFICAR EL ORDEN DE PRIORIDADES.

OFERTA DE ESPACIOS OPTATIVOS.		1
REGULARIDAD, PROMOCIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS ESPACIOS		3
RÉGIMEN DE CORRELATIVIDADES.		4
ASPECTOS METODOLÓGICOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.		2

C.2. DESARROLLAR SOLO EL ASPECTO PRIORIZADO EN PRIMER LUGAR. JUSTIFICACIÓN, PROPUESTA DE MEJORA E IMPACTO ACADÉMICO.

OFERTA DE ESPACIOS OPTATIVOS para el desarrollo de trayectos pedagógicos en función de los interese del alumno y criterios institucionales

COMUNES:
-Dominio del cuerpo.
-Actitud crítica sobre su práctica docente y reorientarlas según las necesidades de la práctica.
-Nueva tecnología.
-Formación para trabajar en distintos contextos.

TRABAJO EN COMISIONES DE CARRERAS
COMISIÓN CARRERA: Cerámica
INTEGRANTES: Clara Marquet, Liliana Sanmarco, Florencia Marquez Zavalia, Roxana Coll.

A. SOBRE PERFILES PROFESIONALES
A.1. ¿SE HAN REVISADO LOS PERFILES DE EGRESADOS ENUNCIADOS EN LOS ACTUALES PLANES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁL HA SIDO EL PROCESO? ¿CUÁLES HAN SIDO LAS REFERENCIAS PARA LA REVISIÓN? (CONTEXTO LABORAL, PLANES DE OTRAS INSTITUCIONES, POLÍTICAS PÚBLICAS, INFORMES PREVIOS, ETC.).

Un grupo de investigación: docentes, alumnos y egresados están en proceso de investigación pero aún no han llevado los resultados a la comisión están trabajando sobre las referencias expuestas. Desde hace dos o tres años, es un proyecto dentro de un proyecto con FF y L, referido a la inserción laboral y de los egresados, y eso resulta de gran importancia para conocer las actuales demandas en el medio.

A.2. ¿SE HAN DISCUTIDO O ELABORADO NUEVOS PERFILES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LOS ACTUALMENTE ENUNCIADOS Y LOS NUEVOS?

La discusión está centrada en ampliar los conocimientos de la cerámica hacia las artes del fuego. Pensando en un profesor que dé respuestas a las nuevas demandas y que sea una alternativa  a las ofertas de los terciarios.

A.3. SI AÚN NO SE HA TRABAJADO SOBRE LOS PERFILES, APROVECHEMOS ESTA INSTANCIA PARA INICIAR LA TAREA Y EXPRESEMOS EL RESULTADO DE LOS PRIMEROS PASOS.

Preparar para el trabajo en discapacidad, educación permanente y salud mental de acuerdo a la Ley Nacional. Capacitar para la autogestión.

B. SOBRE LA ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS.
B.1. ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS QUE CORRESPONDEN A LOS PERFILES PROFESIONALES IDENTIFICADOS EN A?

-Capacidad de autogestión.
-Formulación de proyectos.
-Conseguir fondos para realizar proyectos productivos. Incubadora de empresas.
-Adquirir habilidades y destrezas en las artes del fuego, transmisión de los conocimientos en la educación especial.

B.2. ¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS LOS PLANES DE ESTUDIOS SON ADECUADOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 
(Teoría y práctica de  los diferentes oficios referidos a las artes del fuego).
Son insuficientes deben, deben profundizarse y desarrollarse más ampliaciones.

¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 
Si: referentes a emprendimientos,  gestión cultural, inserción social, metodologías de investigación desde las primeras etapas de  la carrera, pensar como proyectos, idiomas (inglés).	

B.3. DE SER INDISPENSABLE INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS QUE DESARROLLEN LAS COMPETENCIAS SEÑALADAS:

-¿PUEDE HACERSE MODIFICANDO EL DISEÑO CURRICULAR Y ARTICULANDO ENTRE LOS ESPACIOS EXISTENTES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

En algunos casos puede articularse. Porque existen los espacios curriculares: emprendedorismo.(!!!!)Visión 1 y visión 2. Análisis de las formas, más todas las materias pedagógicas que se comparten con artes visuales.

-¿ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS ESPACIOS PARA NUEVOS APRENDIZAJES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Es necesario para el nuevo perfil  que se está pensando, por ejemplo, en relación a las tardes  del fuego.

-¿ALGUNOS ESPACIOS PODRÍAN REPENSARSE Y SER APOYADOS CON CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES A CARGO DE LOS MISMOS? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Sin duda que hay varios espacios que pueden repensarse en las artes del fuego ya que tiene los conocimientos y algunas prácticas básicas, pero es necesario profundizar la formación docente.

C. REVISIÓN DE OTROS ASPECTOS ACADÉMICOS.

C.1. DE LA SIGUIENTE LISTA, CUÁLES ASPECTOS CONSIDERA LA COMISIÓN DEBERÍAN TRABAJARSE Y EN QUÉ ORDEN DE PRIORIDAD, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS ACADÉMICOS. JUSTIFICAR EL ORDEN DE PRIORIDADES.

OFERTA DE ESPACIOS OPTATIVOS.		2
REGULARIDAD, PROMOCIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS ESPACIOS		1
RÉGIMEN DE CORRELATIVIDADES.		1
ASPECTOS METODOLÓGICOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.		(Es transversal)

C.2. DESARROLLAR SOLO EL ASPECTO PRIORIZADO EN PRIMER LUGAR. JUSTIFICACIÓN, PROPUESTA DE MEJORA E IMPACTO ACADÉMICO.
 1) consideramos que regímenes de regularidad, promoción, y régimen de correlatividades constituyen la base del reordenamiento académico, a partir del cual se articulan  los puntos.
Dificultades.
Para mejorar los aspectos metodológico de enseñanza – aprendizaje es indispensable  reunirse con el plantel docente, a fin de discutir, debatir, consensuar estos aspectos. Habría que concientizarlos de la importancia que revisten y de contemplar necesidades y realidades de los alumnos.


TRABAJO EN COMISIONES DE CARRERAS
COMISIÓN CARRERA: Diseño Escenográfico
INTEGRANTES: Tito Belot, Francisco Suarez Vie, Marina Sarale, Claudina Gomensoro, Gabriela Bizon 
A. SOBRE PERFILES PROFESIONALES
A.1. ¿SE HAN REVISADO LOS PERFILES DE EGRESADOS ENUNCIADOS EN LOS ACTUALES PLANES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁL HA SIDO EL PROCESO? ¿CUÁLES HAN SIDO LAS REFERENCIAS PARA LA REVISIÓN? (CONTEXTO LABORAL, PLANES DE OTRAS INSTITUCIONES, POLÍTICAS PÚBLICAS, INFORMES PREVIOS, ETC.).

Se han revisado, los integrantes de la comisión debatimos desde el año 2002. Se ha modificado el perfil actual adecuando a las demandas que hoy exige el medio (principalmente referido a o tecnológico La referencias han sido tomadas DESDE LO LABORAL Y DESDE LAS INSTITUCIONES.

A.2. ¿SE HAN DISCUTIDO O ELABORADO NUEVOS PERFILES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LOS ACTUALMENTE ENUNCIADOS Y LOS NUEVOS?


A.3. SI AÚN NO SE HA TRABAJADO SOBRE LOS PERFILES, APROVECHEMOS ESTA INSTANCIA PARA INICIAR LA TAREA Y EXPRESEMOS EL RESULTADO DE LOS PRIMEROS PASOS.

B. SOBRE LA ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS.
B.1. ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS QUE CORRESPONDEN A LOS PERFILES PROFESIONALES IDENTIFICADOS EN A?

-Diseño (proceso creativo)
-Realización

B.2. ¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS LOS PLANES DE ESTUDIOS SON ADECUADOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 

Se deberían vincular los contenidos existentes.

¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 
Si, se deben incorporar contenidos tecnológicos y específicos.

B.3. DE SER INDISPENSABLE INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS QUE DESARROLLEN LAS COMPETENCIAS SEÑALADAS:

-¿PUEDE HACERSE MODIFICANDO EL DISEÑO CURRICULAR Y ARTICULANDO ENTRE LOS ESPACIOS EXISTENTES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Si.

-¿ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS ESPACIOS PARA NUEVOS APRENDIZAJES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Si, el espacio de taller de realización y estructura de cátedra, ya que en la carrera ninguna cátedra tiene estructura.

-¿ALGUNOS ESPACIOS PODRÍAN REPENSARSE Y SER APOYADOS CON CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES A CARGO DE LOS MISMOS? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Si capacitación en actualizaciones y en informática. Los espacios pueden refuncionalizarse.

C. REVISIÓN DE OTROS ASPECTOS ACADÉMICOS.

C.1. DE LA SIGUIENTE LISTA, CUÁLES ASPECTOS CONSIDERA LA COMISIÓN DEBERÍAN TRABAJARSE Y EN QUÉ ORDEN DE PRIORIDAD, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS ACADÉMICOS. JUSTIFICAR EL ORDEN DE PRIORIDADES.

OFERTA DE ESPACIOS OPTATIVOS.		4
REGULARIDAD, PROMOCIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS ESPACIOS		2
RÉGIMEN DE CORRELATIVIDADES.		3
ASPECTOS METODOLÓGICOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.		1

Se deberían trabajar los puntos enunciados, una vez alcanzados los aspectos metodológicos, rever la regularidad, promoción y rever correlatividades.

C.2. DESARROLLAR SOLO EL ASPECTO PRIORIZADO EN PRIMER LUGAR. JUSTIFICACIÓN, PROPUESTA DE MEJORA E IMPACTO ACADÉMICO.

En el aspecto metodológico profundizar en  orientar los contenidos específicos de la carrera, la coherencia entre los contenidos teóricos y la aplicación de los mismos en las asignaturas prácticas de realización. 
Generar espacios interdisciplinarios, inscriptos en las asignaturas intervinientes, esto aplicable a espacios académicos para la carrera en sí misma y en otras carreras de la casa ( ej. Lic.  arte dramático, con los espacios audiovisuales (TV, audiovisual).
Derecho del uso del aula teatro para los alumnos de diseño escenográfico y para espacios no académicos y gubernamentales.




TRABAJO EN COMISIONES DE CARRERAS
COMISIÓN CARRERA: Teatro-Danza
INTEGRANTES: Soledad Soria, Vilma Rúpulo, Alicia Casares, Victor Argio, Marina Sarale, Marcela Montero, Gabriela Lerga, Alicia Cutropia, Nella Bora. 
A. SOBRE PERFILES PROFESIONALES
A.1. ¿SE HAN REVISADO LOS PERFILES DE EGRESADOS ENUNCIADOS EN LOS ACTUALES PLANES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁL HA SIDO EL PROCESO? ¿CUÁLES HAN SIDO LAS REFERENCIAS PARA LA REVISIÓN? (CONTEXTO LABORAL, PLANES DE OTRAS INSTITUCIONES, POLÍTICAS PÚBLICAS, INFORMES PREVIOS, ETC.).

Se está realizando a través de encuestas a docentes y alumnos, a través de recopilación, de perfiles de egresados de otras carreras y planes de estudios de otras facultades latinoamericanas, también a través del contexto laboral.

A.2. ¿SE HAN DISCUTIDO O ELABORADO NUEVOS PERFILES? DE SER AFIRMATIVO, ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LOS ACTUALMENTE ENUNCIADOS Y LOS NUEVOS?

Se está comenzando la discusión y la búsqueda de posibles nuevos perfiles. Que incluyen las demandas de los estudiantes y el medio laboral.

A.3. SI AÚN NO SE HA TRABAJADO SOBRE LOS PERFILES, APROVECHEMOS ESTA INSTANCIA PARA INICIAR LA TAREA Y EXPRESEMOS EL RESULTADO DE LOS PRIMEROS PASOS.

-Propuestas de nuevas materias que aporten a nuevas demandas laborales.
-Revisión de modificaciones.
-Se evaluó la posibilidad de incluir al profesorado de danza dentro de las carreras de Artes del Espectáculo. 

B. SOBRE LA ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS.
B.1. ¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS QUE CORRESPONDEN A LOS PERFILES PROFESIONALES IDENTIFICADOS EN A?

-Audiovisual.
-Danza.
-Canto, música, rítmica (comedia musical)
-Pantomima.
-Teatro social.

B.2. ¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS LOS PLANES DE ESTUDIOS SON ADECUADOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 

En algunos casos se busca revisar y profundizar contenidos.
¿PARA ALCANZAR DICHAS COMPETENCIAS ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS? BREVE JUSTIFICACIÓN. 
Sí, todos aquellos que son solicitados para las nuevas demandas laborales y aun no se han incorporado.
B.3. DE SER INDISPENSABLE INCORPORAR NUEVOS CONTENIDOS QUE DESARROLLEN LAS COMPETENCIAS SEÑALADAS:

-¿PUEDE HACERSE MODIFICANDO EL DISEÑO CURRICULAR Y ARTICULANDO ENTRE LOS ESPACIOS EXISTENTES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Sí, en algunos casos se deben crear nuevos espacios (Ej.: Actuación en cámara,) y en otros modificar espacios existentes.

-¿ES NECESARIO INCORPORAR NUEVOS ESPACIOS PARA NUEVOS APRENDIZAJES? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).


-¿ALGUNOS ESPACIOS PODRÍAN REPENSARSE Y SER APOYADOS CON CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES A CARGO DE LOS MISMOS? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR).

Sí, es fundamental la capacitación y la vinculación con nuevos lenguajes.

C. REVISIÓN DE OTROS ASPECTOS ACADÉMICOS.

C.1. DE LA SIGUIENTE LISTA, CUÁLES ASPECTOS CONSIDERA LA COMISIÓN DEBERÍAN TRABAJARSE Y EN QUÉ ORDEN DE PRIORIDAD, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS ACADÉMICOS. JUSTIFICAR EL ORDEN DE PRIORIDADES.

OFERTA DE ESPACIOS OPTATIVOS.		1
REGULARIDAD, PROMOCIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS ESPACIOS		1
RÉGIMEN DE CORRELATIVIDADES.		1
ASPECTOS METODOLÓGICOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.		1

C.2. DESARROLLAR SOLO EL ASPECTO PRIORIZADO EN PRIMER LUGAR. JUSTIFICACIÓN, PROPUESTA DE MEJORA E IMPACTO ACADÉMICO.



II. TRABAJO EN GRUPOS MIXTOS DE CARRERAS
GRUPO DE TRABAJO: Música, Artes Visuales, Teatro, Danza
INTEGRANTES: Silvia Pérez, María Inés García, María Lourdes Poblete,  Ana Pistone, Eva Bonino, María del Carmen Ramírez, Vilma Rúpulo

A. LECTURA DE PERFILES Y COMPETENCIAS
A.1. ¿EXISTEN ENTRE LAS CARRERAS ALGUNOS ASPECTOS DE LOS CORRESPONDIENTES PERFILES PROFESIONALES, COMUNES?

-Manejo de tecnologías.
-Mejor inserción social (inclusión)
-Hincapié en lo popular argentino y lo latinoamericano.

A.2. ¿SI EXISTEN ASPECTOS COMUNES, QUÉ COMPETENCIAS CORRESPONDEN A ELLOS?

-También se debatió acerca del pregrado y la articulación con la escuela secundaria. “Lo audiovisual en las nuevas secundarias”
- Del Perfil de profesorado y de licenciatura que ambos grupos de carreras comparten,
- El campo laboral (¿Tecnicatura en medios audiovisuales?)

A.3. ¿EXISTEN ESPACIOS DE FORMACIÓN COMÚN ENTRE ESTAS CARRERAS? ¿CUÁLES?
Hay espacios comunes pero hay un espacio de producción integral. Tampoco estos espacios responden muchas veces a las necesidades específicas de cada carrera.
 
-Materias pedagógicas-Producción y gestión-seminario-estética o filosofía del arte.
-Hay acciones aisladas de profesores que enseñan en distintas carreras, que generan espacios compartidos.
-En general son materias en común teóricas, la nueva intención, la nueva intensión seria integrarnos en la práctica artística.

A.4. ¿CORRESPONDENESOS ESPACIOS SEÑALADOS A LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMUNES PLANTEADAS EN A.2.?

Los espacios existentes no corresponden a la adquisición de competencias planteadas ya que no responden a los contenidos específicos de las carreras.

A.5. ¿SE ADVIERTEN POSIBLES TRAYECTOS TRANSVERSALES A LAS CARRERAS QUE PUEDAN SER DE UTILIDAD A LA AMPIACIÓN DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO? AMPLIAR (EJEMPLIFICAR)

-Trayectos integrales referidos a lo audiovisual.
-(comedia/teatro musical)
-Espacio compartido donde se integren los distintos lenguajes (Semana de las Artes, puntapié inicial)
-Se debatió sobre el profesorado de danza y la Lic. en artes combinadas.

B. SOBRE FUNDAMENTOS DE LAS DISCIPLINAS.
B.1. ¿SE ADVIERTEN FUNDAMENTOS DISCIPLINARES COMUNES A ESTAS CARRERAS? EJ. FUNDAMENTOS DEL SONIDO, DEL CUERPO, DE LA IMAGEN, DEL ESPACIO, ETC. ENUNCIARLOS

Entre cerámica y diseño, entre artes y diseño

-Comunicación, función urbana, función social. Relación con la arquitectura, perspectiva desde la teoría de lo estético.
-circulación de los proyectos de autogestión
-social
-poder de comunicación de la imagen
-desarrollo de proyectos (metodología)
-comunicación como derecho del ciudadano.
-nace en la sociedad a partir de una necesidad específica.
-lectura e interrelación con lo contextual (a nivel local, nacional, latinoamericano)

B.2. ¿EXISTEN EN LOS ACTUALES PLANES DE ESTUDIO ESPACIOS QUE ABORDEN ESTOS FUNDAMENTOS? ¿CUÁLES?¿EN QUE AÑO DEL PLAN SE ENCUENTRAN? 

-marketing
-comunicación visual
-psicología I y II (aplicada al diseño)
-Semiótica
-sociología/filosofía
Análisis de la forma, visión I y II, diseño y territorio, introducción a las artes visuales, introducción al diseño (morfología color forma textura, proyecto), fundamentos estilísticos del diseño, dibujo I , II y III (artes visuales, cerámica, diseño)

B.3. ¿PODRÍAN CONCENTRARSE ALGUNOS DE ESTOS FUNDAMENTOS DISCIPLINARES EN ESPACIOS COMUNES A LAS CARRERAS? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR)

-morfología (introducción/ con análisis de las formas)
-Dibujo
-Talleres

B.4. ¿CUÁLES OTRAS CARRERAS PODRÍAN VINCULARSE, PENSANDO EN LA POSIBILIDAD DE TRAYECTOS TRANSVERSALES PARA NUEVOS PERFILES PROFESIONALES O MEJORAR LOS ACTUALES?

· DE LA FAD: interdisciplinar, multimedia, (arte diseño, música)
· DE LA UNCUYO comunicación (producción audiovisual), sociología (investigación), trabajo social (arte instrumento de promoción social), arquitectura/urbanismo (sustentabilidad), Medicina/psicología (arte terapia, desarrollo personal)

II. TRABAJO EN GRUPOS MIXTOS DE CARRERAS
GRUPO DE TRABAJO: Cerámica, diseño industrial, diseño escenográfico.
INTEGRANTES: Mónica Bucolini, Florencia Marquez Zabalía, Liliana Sammarco, Marina Sarale, Adriana Vicencio, Gabriela Bizau, Daniela Argumedo, Mavis Ferreyra

A. LECTURA DE PERFILES Y COMPETENCIAS
A.1. ¿EXISTEN ENTRE LAS CARRERAS ALGUNOS ASPECTOS DE LOS CORRESPONDIENTES PERFILES PROFESIONALES, COMUNES?

Si

A.2. ¿SI EXISTEN ASPECTOS COMUNES, QUÉ COMPETENCIAS CORRESPONDEN A ELLOS?

En el caso de Diseño Industrial, Diseño Escenográfico y Cerámica Industrial, tienen un tema fundamental que es el ÁREA PROYECTUAL.

A.3. ¿EXISTEN ESPACIOS DE FORMACIÓN COMÚN ENTRE ESTAS CARRERAS? ¿CUÁLES?

Si existen. Por ejemplo los alumnos de Cerámica cursan métodos del Diseño y dibujo técnico en las carreras de diseño. Mientras que los de Diseño cursan como electivas Diseño Cerámico I y/o Técnica y Práctica Cerámica I.

A.4. ¿CORRESPONDENESOS ESPACIOS SEÑALADOS A LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMUNES PLANTEADAS EN A.2.?

Algunos si, otros serán los que tengas que trabajar.

A.5. ¿SE ADVIERTEN POSIBLES TRAYECTOS TRANSVERSALES A LAS CARRERAS QUE PUEDAN SER DE UTILIDAD A LA AMPIACIÓN DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO? AMPLIAR (EJEMPLIFICAR)

-Efectivamente se advierte como necesidad la creación de espacios curriculares integrados por docentes de las distintas carreras y atendiendo al perfil esperado a los alumnos. Podrán armarse a partir de cumplir funciones docentes por extensión.

B. SOBRE FUNDAMENTOS DE LAS DISCIPLINAS.
B.1. ¿SE ADVIERTEN FUNDAMENTOS DISCIPLINARES COMUNES A ESTAS CARRERAS? EJ. FUNDAMENTOS DEL SONIDO, DEL CUERPO, DE LA IMAGEN, DEL ESPACIO, ETC. ENUNCIARLOS

Si, los desarrollos proyectuales como comunes a las tres carreras. La relación con lo tridimensional, aún materialidades diferentes.

B.2. ¿EXISTEN EN LOS ACTUALES PLANES DE ESTUDIO ESPACIOS QUE ABORDEN ESTOS FUNDAMENTOS? ¿CUÁLES?¿EN QUE AÑO DEL PLAN SE ENCUENTRAN? 

Diseño de productos I, II, III y final con diseño cerámico I, II y III. Diseño escenográfico con luminotecnia/ vestuario.

Diseño de producto 2 3 4 5 año
Cerámica industrial 2 3 4 año
Diseño Escenográfico 3 año

B.3. ¿PODRÍAN CONCENTRARSE ALGUNOS DE ESTOS FUNDAMENTOS DISCIPLINARES EN ESPACIOS COMUNES A LAS CARRERAS? DESARROLLAR (EJEMPLIFICAR)

Espacios curriculares armados para los fundamentos disciplinares expuestos anteriormente como materias optativas que reúnan alumnos de las diferentes carreras.

B.4. ¿CUÁLES OTRAS CARRERAS PODRÍAN VINCULARSE, PENSANDO EN LA POSIBILIDAD DE TRAYECTOS TRANSVERSALES PARA NUEVOS PERFILES PROFESIONALES O MEJORAR LOS ACTUALES?

· DE LA FAD: Diseño escenográfico, Diseño Industrial, Cerámica industrial
· DE LA UNCUYO Arquitectura, Ingeniería industrial Mecatrónica, Cine




1

